
MITARBEITENDE (M/W/D) IM BEREICH LANDSCHAFTSPLANUNG UND 

NATURSCHUTZ

Aktuell suchen wir

in Voll- oder Teilzeit

DEINE AUFGABEN:

• Erstellung naturschutzfachlicher Gutachten und 

gutachterlicher Stellungnahmen im Rahmen von 

klassischer Landschaftsplanung und Bauprojekten

• Analyse von ökologischen Zusammenhängen und 

Auswirkungen von Eingriffen in die Landschaft und 

auf das Klima

• Entwicklung von Maßnahmen zur Minimierung von 

negativen Umwelteinflüssen und zur Förderung der 

Biodiversität

• Erstellung von Konzepten und Strategien

• Zusammenarbeit mit Behörden, 

Naturschutzverbänden und anderen 

Interessengruppen

• Beratung von Kundinnen und Kunden und 

Projektteams zu naturschutzrechtlichen 

Fragestellungen

Wir arbeiten zusammen, um zukunftsgerechte Infrastruktur zu planen und Landschaften zu gestalten, 

die das Leben und die Gesellschaft in den Mittelpunkt stellt. Wir suchen eine neue Person für unser 

Team, die auf Grundlage unserer Werte und unserer Ziele mit uns zusammenarbeiten möchte.

• abgeschlossenes Studium in den Bereichen 

Landschaftsplanung, Umweltwissenschaften, 

Landschaftsarchitektur oder vergleichbar 

(Berufseinsteigende willkommen)

• Erfahrung im Beruf, Studium oder Praktikum in der 

Erstellung  von naturschutzfachlichen Gutachten (UVP, 

LBP, Natura2000, Artenschutz) 

• Kenntnisse im Bereich Naturschutz und Ökologie

• genaues Arbeiten und Lust am Umgang mit 

gesetzlichen Vorgaben und den Anforderungen an die 

Realisierbarkeit von Infrastrukturprojekten

• offene und wertschätzende Kommunikation

• Freude an Teamarbeit sowie an eigenverantwortlicher 

Arbeitsweise

• Interesse Neues zu lernen

• Bereitschaft zur aktiven Weiterentwicklung

von mellon, auch außerhalb der eigenen Fachlichkeit

DEIN PROFIL:

Hard Skills:   Soft Skills:   



• eine moderne Unternehmensorganisation nach den 

Prinzipien der Kreisstruktur

• wertebasierte Entscheidungsfindung im operativen 

Geschäft 

• gleichberechtigte Gehälter 

• flexible Arbeitszeiten und mobiles Arbeiten

• ein erfahrenes und aufgeschlossenes Team

• Lohnzusatzleistungen (z.B. JobRad, Jobticket-

Zuschuss, Zuschuss für Kinderbetreuungskosten, 

betriebliche Altersvorsorge)

• Begleitete Einarbeitung mit Onboardingprozess

und Patenschaften

• Schulungen und Workshops

• Mentoring-Programme

• Finanzielle Unterstützung für Weiterbildungen

DAS BIETEN WIR:

Attraktive Arbeitsbedingungen: Weiterbildungsmöglichkeiten:

Es ist uns ein wichtiges Anliegen die Diversität 

unserer Gesellschaft auch in unserem 

Unternehmen abzubilden. Menschen mit 

Einwanderungsgeschichte, Menschen mit 

Behinderungen und andere marginalisierte 

Gruppen möchten wir ermutigen sich bei uns 

zu bewerben. Mögliche Barrieren können wir 

besprechen und gemeinsam Wege suchen 

diese abzubauen.

Dann freuen wir uns auf Deine Bewerbung, bitte 

mit einem Motivationsschreiben, tabellarischen 

Lebenslauf und Angabe des frühestmöglichen 

Tätigkeitsbeginns per Mail an 

bewerbungen@mellon-gesellschaft.de.

HABEN WIR DEIN INTERESSE 

GEWECKT?

mailto:bewerbungen@mellon-gesellschaft.de
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