
MITARBEITENDE (M/W/D) IM BEREICH VERKEHRSPLANUNG
Aktuell suchen wir in Voll- oder Teilzeit

DEINE AUFGABEN:
 Erarbeitung eines stadtübergreifenden, 

ganzheitlichen, integrierten Mobilitätskonzeptes

 Projektleitung, Planung, Ausführungsvorbereitung 
und Bauüberwachung von Straßenverkehrsanlagen 
und Infrastrukturprojekten

 selbständige Bearbeitung der Leistungsphasen 
1 bis 9 der HOAI für Verkehrsanlagen

 Kommunikation und Abstimmung mit Bauherren, 
Auftraggebenden, Fachbehörden und anderen 
Beteiligten

Gemeinsam planen wir zukunftsgerechte Infrastrukturen und gestalten Landschaften, in denen das Leben und die 
Gesellschaft im Mittelpunkt stehen. Wir suchen eine neue Person für unser Team, die unsere Werte und Ziele teilt.

 abgeschlossenes Studium im Bereich Verkehrsplanung, 
Verkehrsingenieurwesen oder einen vergleichbaren 
Hochschulabschluss (Berufseinsteigende willkommen)

 Erfahrungen mit AutoCAD, GIS, Civil3D, ProVI o. ä.

 offene und wertschätzende Kommunikation

 Freude an Teamarbeit sowie an selbständiger 
eigenverantwortlicher Arbeitsweise

 Interesse Neues zu lernen und Bereitschaft zur aktiven 
Weiterentwicklung von mellon, auch außerhalb der 
eigenen Fachlichkeit

DEIN PROFIL:

DAS BIETEN WIR:
• eine moderne Unternehmensorganisation nach 

den Prinzipien der Kreisstruktur

• wertebasierte Entscheidungsfindung im 
operativen Geschäft 

• gleichberechtigte Gehälter und 
Lohnzusatzleistungen

• flexible Arbeitszeiten und mobiles Arbeiten

• ein erfahrenes und aufgeschlossenes Team

• begleitete Einarbeitung mit 
Onboardingprozess und Patenschaften

• Schulungen, Workshops und Mentoring-
Programme

Dann freuen wir uns auf deine Bewerbung, bitte mit einem Motivationsschreiben, tabellarischen Lebenslauf und 
Angabe des frühestmöglichen Tätigkeitsbeginns per Mail an bewerbungen@mellon-gesellschaft.de.

HABEN WIR DEIN 
INTERESSE GEWECKT?

Es ist uns ein wichtiges Anliegen die Diversität unserer 
Gesellschaft auch in unserem Unternehmen abzubilden. 
Menschen mit Einwanderungsgeschichte, Menschen mit 
Behinderungen und andere marginalisierte Gruppen 
möchten wir ermutigen sich bei uns zu bewerben. 
Mögliche Barrieren können wir besprechen und 
gemeinsam Wege suchen diese abzubauen.


