
MITARBEITENDE (M/W/D) IM BEREICH LANDSCHAFTSPLANUNG 

Aktuell suchen wir für den Aufbau unseres neuen Standortes im Landkreis Schwäbisch Hall

DEINE AUFGABEN:

• Mitarbeit in Projekten der Landschafts- und 

Umweltplanung – je nach Erfahrung unter Anleitung 

oder mit eigener Projektverantwortung

• Erstellung naturschutzfachlicher Gutachten und 

Stellungnahmen (z.B. Eingriffsregelung, Artenschutz) 

im Rahmen von Infrastruktur- und Bauprojekten –

vom ersten Entwurf bis zur Abstimmung mit den 

Behörden

• Analyse von ökologischen Zusammenhängen und 

Auswirkungen von Eingriffen in die Landschaft und 

auf das Klima

• Beratung von Projektteams und Auftraggeber*innen 

zu naturschutzrechtlichen Fragestellungen

Der Standort befindet sich in der Entwicklungsphase und wird schrittweise wachsen. Eng angebunden an unsere 

bestehenden Teams und Projekte hast Du die Möglichkeit, in einem kleinen, überschaubaren Team zu arbeiten und 

gleichzeitig Teil eines erfahrenen, standortübergreifenden Unternehmens zu sein. Du arbeitest an Projekten in der 

Region und darüber hinaus, mit kurzen Abstimmungswegen, persönlichem Austausch und der Möglichkeit, 

Strukturen und Arbeitsweisen aktiv mitzugestalten – fachlich wie organisatorisch.

Wir arbeiten zusammen, um zukunftsgerechte Infrastruktur zu planen und Landschaften zu gestalten, die das Leben 

und die Gesellschaft in den Mittelpunkt stellt.

• Wir suchen Menschen mit unterschiedlichem 

Erfahrungshintergrund – vom Berufseinstieg bis zur 

mehrjährigen Praxis in der Umwelt- oder Landschaftsplanung

• abgeschlossenes Studium der Landschaftsplanung, 

Umweltwissenschaften, Geografie, Biologie (Bachelor/Master) 

oder vergleichbar

• Erste praktische Erfahrungen (z. B. durch Studium, Praktika, 

Werkstudierendentätigkeit) oder mehrjährige Berufserfahrung 

in der Erstellung naturschutzfachlicher Gutachten

• Interesse an daten- und faktenbasierter Arbeit, idealerweise 

mit Bezug zu Kartierung, GIS und Umweltanalysen

• Selbstständige, verantwortungsbewusste Arbeitsweise, 

Teamorientierung und Freude an fachlichem Austausch

DEIN PROFIL:

DAS BIETEN WIR:

• eine moderne Unternehmensorganisation nach 

den Prinzipien der Kreisstruktur

• wertebasierte Entscheidungsfindung im operativen 

Geschäft 

• gleichberechtigte Gehälter und 

Lohnzusatzleistungen

• flexible Arbeitszeiten und mobiles Arbeiten

• ein erfahrenes und aufgeschlossenes Team

• Begleitete Einarbeitung mit Onboardingprozess

und Patenschaften

• Schulungen, Workshops und Mentoring-

Programme

Dann freuen wir uns auf Deine Bewerbung, bitte mit einem Motivationsschreiben, tabellarischem Lebenslauf und 

Angabe des frühestmöglichen Tätigkeitsbeginns per Mail an bewerbungen@mellon-gesellschaft.de.

HABEN WIR DEIN 

INTERESSE GEWECKT?

Es ist uns ein wichtiges Anliegen, die Diversität unserer 

Gesellschaft auch in unserem Unternehmen abzubilden. 

Menschen mit Einwanderungsgeschichte, Menschen mit 

Behinderungen und andere marginalisierte Gruppen 

möchten wir ermutigen, sich bei uns zu bewerben. 

Mögliche Barrieren können wir besprechen und 

gemeinsam Wege suchen, diese abzubauen.

in Voll- oder Teilzeit(Einstieg bis mehrjährige Berufserfahrung möglich)
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